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1. PREMESSA

EVOTECK SRL (di seguito EVOTECK) sulla scorta dell'esigenza di operare in un contesto di trasparenza
e di correttezza in applicazione delle normative italiane vigenti ha deciso di procedere ail'adozione del
presente modello di organizzazione, di gestione e di controllo redatto ai sensi e per gli effetti di cui al D.
Lgs. 8 giugno 2001 n® 231 e successive modifiche ed integrazioni (di seguito 231) recante “Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica, a norma dell'art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300" e con riferimento anche
alle modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 61/2002, “Responsabilita amministrativa da reato delle persone
giuridiche”.

Nella redazione del presente Modello si € tenuto conto anche della Convenzione OCSE sulla lotta alla
corruzione introdotta in Italia con la legge n. 300/2000, nonché delle Linee Guida edite da Confindustria e
dal’ANCE (Associazione Nazionale Costruttori Edili).

2. DESCRIZIONE SINTETICA DEL QUADRO NORMATIVO

241. IL REGIME DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA PREVISTO A CARICO DELLE
PERSONE GIURIDICHE, DELLE SOCIETA E DELLE ASSOCIAZIONI (ENTI)

Il 231 ha introdotto nell'ordinamento giuridico nazionale la disciplina della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalitd giuridica (enti).
Secondo tale disciplina le societa possono essere ritenute responsabili, € quindi sanzionate, in relazione a
taluni reati commessi o tentati nell'interesse o0 a vantaggio dell'ente dagli amministratori o dai dipendenti.

Il 231 ha dato attuazione alla legge delega n. 300 del 2000 che ha ratificato, tra I'altro, la Convenzione
sulla tutela finanziaria delle Comunitd europee del 26 luglio 1995, la Convenzione U.E del 26 maggio
1997 relativa alla lotta contro la corruzione e la Convenzione OCSE del 17 settembre 1997 sulla lotta alla
corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche internazionali. Il 231 quindi, allineando
I'ltalia ai sistemi normativi di molti altri paesi europei, ha affiancato alla responsabilita penale della
persona fisica che ha commesso il reato 'autonoma responsabilita amministrativa dell’ente. L'istituzione
della responsabilita amministrativa delle societd nasce dalla considerazione empirica che frequentemente le
condotte illecite commesse all'interno dellimpresa non derivano da un'iniziativa privata del singolo, ma si
ricollegano piuttosto a volonta e decisioni di vertice dell'ente medesimo.

Si tratta di una responsabilita “amministrativa® sui generis, poiché, pur comportando sanzioni amministrative,
consegue da reato e presenta le garanzie e le peculiarita proprie del processo penale.

In estrema sintesi, il 231 prevede la responsabilitd dellente qualora determinati reati siano stati commessi
nel suo interesse o a suo vantaggio:

a) da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della
societa o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale (“Soggetti
Apicali"), nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo della societa;

b) da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati alla precedente
lettera a), ad esempio, un dipendente (“Soggetti Subordinati").

Pertanto, nel caso in cui venga commesso uno dei reati specificamente indicati dal 231, alla responsabilita
penale della persona fisica si aggiunge — se ed in quanto siano integrati tutti gli altri presupposti normativi —
anche la responsabilita “amministrativa® dell'ente.
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Si evidenzia, che sotto il profilo sanzionatorio, per tutti gli illeciti commessi & sempre prevista a carico della
persona giuridica I'applicazione di una sanzione pecuniaria; per le ipotesi di maggiore gravita & prevista
anche l'applicazione di sanzioni interdittive, quali linterdizione dall'esercizio dellattivitd (rectius “chiusura
dell'attivita"), la sospensione o la revoca di autorizzazioni, licenze o concessioni, il divieto di contrarre con la
Pubblica Amministrazione, I'esclusione da finanziamenti, contributi o sussidi e Peventuale revoca di quelli gia
concessi, il divieto di pubblicizzare beni e servizi. Pud anche essere prevista la confisca del profitto del

reato.
2.2. SINTESI RIFERITA ALLE FATTISPECIE DI REATO

Il 231 originariamente fu rivolto essenzialmente alla tipologia dei reati contro la Pubblica Amministrazione
(art. 25 D. Lgs. 231/2001) o contro il patrimonio della P.A. (art. 24). Successivamente, a seguito di una
serie di appositi interventi normativi, 'applicabilita della norma in questione & stata estesa anche ai reati
informatici ed al trattamento illecito dei dati, ai reati in materia di falsita in monete, in carte di pubblico
credito e in valori di bollo e in strumenti o segni di riconoscimento, delitti contro l'industria e il commercio,
ai reati societari, ai reati con finalita di terrorismo o di eversione dall'ordine democratico, ai reati contro la
personalita individuale, nonché agli abusi di mercato ciog ai reati di abuso di informazioni privilegiate e di
manipolazione del mercato di cui agli articoli 184 e 185 D. Lgs. 58/1998 e recentemente ai reati di
criminalita organizzata transnazionale (Legge 146 del 16.3.2006), ai reati di omicidio colposo e lesioni gravi
e gravissime commessi in violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela delligiene e della salute
sul lavoro; alla ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro beni o utilita di provenienza illecita; ai delitti in
materia di violazione del diritto d'autore, alle associazioni per delinquere, di tipo mafioso, finalizzate al traffico
illecito di sostanza stupefacenti o psicotrope, a scambi elettorali politico-mafioso, al sequestro di persona a
scopo di estorsione, allillegale introduzione di armi e al reato di induzione a non rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria, ai reati ambientali e allimpiego di lavoratori stranieri
privi di permesso di soggiorno. Allo stato, la situazione é quella indicata nel presente paragrafo.
In particolare, i reati, attuaimente, previsti nell'ambito operativo della norma in questione sono:
a.  Reati contro la Pubblica Amministrazione, quali per esempio:

—  indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre erogazioni da parte dello Stato o di

altro ente pubblico (art. 316 ter c.p.);

—  truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma 2, n® 1, c.p.);

—  malversazione a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 316 bis ¢.p.);

- truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640 bis c.p.);

—  frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640 ter c.p.);

—  corruzione (artt. 318, 320 e 321 c.p.);

—  peculato, concussione, corruzione ed istigazione alla corruzione di membri degli organi delle

Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art 322 bis c.p.);

—  concussione (art. 317 ¢.p.);

—  corruzione per un atto d'ufficio (art. 318 c.p.);

—  Istigazione alla corruzione (art. 322 commi 1 e 3 c.p.);

—  istigazione alla corruzione (art. 322 commi 2 e 4 c.p.);

—  corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 ¢.p.);

—  corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter comma 1 ¢.p., art. 319 ter comma 2 ¢.p.);

—  induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.);

—  pene per il corruttore (art. 321 c.p.);
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Reati in tema di falsita in monete, in carte di pubblico credito e in valori di bollo e in strumenti o

segni di riconoscimento, quali per esempio:

falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete falsificate
(art. 453 c.p.);

alterazione di monete (art. 454 c.p.);

spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.);

spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 c.p.);

falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.);

contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di valori
di bollo (art. 460 c.p.);

fabbricazione detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete, di valori
di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.);

uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 commi 1 e 2 ¢.p.);

contraffazione, alterazione o uso di segni distintivi di opere dellingegno o di prodotti industriali
(art. 473 c.p.);

introduzione nello stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.).

Delitti informatici e trattamento illecito di dati (Legge 48/2008), quali per esempio:

falsita in un documento informatico pubblico o privato (art. 491 bis c.p.);

accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615 ter c.p.);

detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici (art. 615
quater c.p.);

diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico (art. 615 quinquies c.p.);

intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o telematiche
(art. 617 quater c.p.);

installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire od interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617 quinquies ¢.p.);

danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici {art. 635 bis c.p.);

danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente
pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635 ter c.p.);

danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635 quater c.p.);

danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635 quinquies ¢.p.);
frode informatica con la sostituzione dellidentita digitale (art. 640 ter c.p.);

trattamento illecito dei dati, falsita nelle dichiarazioni e notificazioni al Garante per la protezione
dei dati personali, inosservanza dei provvedimenti del Garante (Parte Il Titolo Ill Capo Il del D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 296);

indebito utilizzo e falsificazione di carte di credito (Art. 55 comma 9 D. Lgs. 21 novembre 2007 n°
231);

frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica (art. 640
quinguies c¢.p.).

Reati societari, quali per esempio:

false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);
false comunicazioni sociali in danno di soci o creditori (art. 2622 commi 1 e 3 c.c.);
falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni della societa di revisione (art. 2624, co. 1e 2, c.c.);
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impedito controllo (art. 2625, co. 2, c.c.);

formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.);

illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.);

illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.);
operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.);

omessa comunicazione del conflitto d'interessi (art. 2629-bis c.c.);

indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.);

illecita influenza sull'assemblea (art. 2636 c.c.);

aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

ostacolo allesercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.);
corruzione tra privati (art. 2635 c.c.).

e.  Reati commessi con finalita di terrorismo o eversione dell’ordine democratico;
f. Reati contro la personalita individuale, quali per esempio:

g.  Reati di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato previsti dalla parte V,
titolo |- bis, capo I, del D. Lgs. n. 58/1988, introdotti dalla Legge 18 aprile 2005, n. 62, che ha

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 538-bis c.p.);
riduzione o mantenimento in schiavitl o servitti (art. 600 c.p.);
prostituzione minorile (art. 600-bis commi 1 e 2 c.p.);

pornografia minorile (art. 600-ter, commi 1,2, 3e 4, c.p.);

detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater, c.p.);
pornografia virtuale (art. 600-quater 1,c.p.);

iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-quinquies, ¢.p.);

tratta di persone (art. 601 c.p.);
alienazione e acquisto di schiavi (art. 602 c.p.).

recepito la normativa comunitaria 2003/6/C sul Market abuse.

h.  Reati di criminalita organizzata previsti dall’art. 24-ter del D. Lgs 231/2001, quali per esempio:

i, Reati di criminalitd organizzata transnazionale previsti dalla legge n. 146 del 16.3.2006 che ha
ratificato la Convenzione ONU del 31.5.2001: si tratta dei reati, commessi in pit di uno stato da

associazione per delinquere (art. 416, c.p.);

associazione per delinquere (art. 416, sesto comma, ¢.p.);
associazione di tipo mafioso (art. 416 bis c.p.);

scambio elettorale politico-mafioso (art. 416 ter c.p.);
sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 ¢.p.);

associazione finalizzata al traffico di sostanze stupefacenti o psicotrope (Art. 74 DPR 9 ottobre

1990 n® 309);

un gruppo strutturato composto da tre o piu persone;

J.  Omicidio colposo (art. 589 c.p.) e lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590 comma 3 c.p.),
commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute

sul lavoro (Legge 123 / 2007 e smi).

k.  Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (D. Lgs.

231/2007 e smi), quali per esempio:

Ed. 01 Rev. 00 del 14.07.2017

ricettazione (art. 648 c.p.);
riciclaggio (art. 648 bis c.p.);
impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648 ter ¢.p.).
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Delitti contro Pindustria e il commercio previsti dall’art. 25-bis 1 del D. Lgs 231/2001 quali per

esempio:

—  turbata liberta dell'industria e del commercio (art. 513 ¢.p.);

— illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis c.p.);

—  frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.);

—  frodi nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);

- vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 ¢.p.);

—  vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 ¢.p.);

—  fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art. 517-ter
c.p.);

—  contraffazione di indicazioni geografiche e denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari
(art.517-quater c.p.).

Delitti in materia di violazione del diritto d’autore previsti dall’art. 25-nonies del D. Lgs 231/2001

quali per esempio:

—  immissione in rete telematica di opera dell'ingegno protetta (art. 171, primo comma a-bis, e terzo
comma, legge 22 aprile 1941, n. 633);

—  lllegittima duplicazione e commercio di programmi per elaboratore su supporti non contrassegnati
SIAE (art. 171-bis, primo comma, legge 22 aprile 1941, n. 633);

— lllegittima riproduzione e distribuzione su supporti non contrassegnati SIAE del contenuto di una
banca dati (art. 171-bis, secondo comma, legge 22 aprile 1941, n. 633);

—  lllegittima duplicazione, distribuzione e promozione di film, programmi televisivi, opere letterarie,
scientifiche, musicali, didattiche o multimediali;

—  llegittima diffusione di servizi criptati e installazione dei relativi dispositivi o elementi di
decodificazione;

—  fabbricazione e distribuzione di prodotti che abbiano la finalita di eludere efficaci misure
tecnologiche; rimozione o alterazione abusiva di informazioni elettroniche; illegittima riproduzione,
duplicazione 0 messa in commercio di opere protette dal diritto d'autore (almeno 50 copie);

—  comunicazione mediante rete telematiche di opera protetta dal diritto d'autore; (art. 171-ter, legge
22 aprile 1941, n. 633);

—  comunicazione mendace dell'assolvimento degli obblighi SIAE (art. 171-septies, legge 22 aprile
1941, n. 633);

—  commercio e utilizzazione a fini fraudolenti di apparecchiature per 'accesso a reti protette (art.
171- octies, legge 22 aprile 1941, n. 633).

Reato di induzione a non rendere o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria

previsto dall’art. 25-decies del D. Lgs 231/2001 (art. 377 bis c.p.).

Ulteriori estensioni ad altre fattispecie di reati sono gia state indicate dal Consiglio dell'Unione Europea
che ha previsto che gli Stati membri adottino le misure necessarie per perseguire in sede penale:

0.

= 7T

L’illegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e porto
in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o parti di esse, di
esplosivi, di armi clandestine nonché di pit armi da sparo ( art. 407, comma 2, lett. a), n.5 c.p.p.)
Reati Ambientali dall’art. 25-undecies del D. Lgs 231/2001.

Impiego di lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno dall’art. 25-undecies del D. Lgs
231/2001.
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2.3. AUTORIDEL REATO

| destinatari delle norme e delle prescrizioni contenute nel presente Modello sono tutti gli esponenti di
EVOTECK, i dipendenti, gli amministratori, e i membri degli altri organi sociali nonché i collaboratori estemi, i
liberi professionisti, i consulenti, gli agenti commerciali e gli altri partner commerciali, comprendendo quindi
anche gli eventuali consociati.

2.4. REATI COMMESSI ALL’ESTERO

La responsabilita degli enti si estende anche ai reati commessi all'estero, purché nei loro confronti non
proceda lo Stato del luogo in cui & stato commesso il fatto, sempre che sussistano le condizioni previste
dal 231, ossia:
— il reato deve essere commesso da un soggetto funzionaimente legato all'ente;
— l'ente deve avere la propria sede principale nel territorio dello Stato italiano:
— l'ente pud rispondere solo nei casi e alle condizioni previste dagli artt. 7-10 c.p., che disciplinano il
principio di territorialita nel nostro ordinamento.

2.5. APPARATO SANZIONATORIO

Il 231 prevede un articolato sistema sanzionatorio che muove dalle pill blande sanzioni pecuniarie fino ad
arrivare alle pid pesanti sanzioni interdittive, ivi compresa la sanzione ‘“capitale” dellinterdizione
dall'esercizio dell'attivita.

La sanzione pecuniaria, che pud arrivare fino ad un massimo di Euro 1.549.370,69, & determinata dal
giudice penale attraverso un sistema basato su “quofe” in numero non inferiore a cento e non
superiore a mille. Inoltre, ciascuna quota pud avere un “valore” variabile fra un minimo di Euro 258,22 ad
un massimo di Euro 1.549,37.

Le sanzioni interdittive si applicano solo per alcuni specifici reati e se ricorre almeno una delle seguenti
condizioni: a) I'ente ha tratto un profitto di rilevante entita e il reato & stato commesso da soggetti in
posizione apicale, ovvero da soggetti sottoposti all'altrui direzione quando, in tale ultimo caso, la reiterazione
degli illeciti.

La sanzione amministrativa per la societd pud essere applicata esclusivamente dal giudice penale nel
contesto garantistico del processo previsto dal 231, solo se sussistono tutti i requisiti oggettivi e soggettivi
fissati dal legislatore: la commissione di un determinato reato, nell'interesse o a vantaggio della societs,
da parte di soggetti qualificati (apicali o ad essi sottoposti, subordinati).

3. ADOZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO QUALE POSSIBILE ESIMENTE

Il 231 prevede, agli articoli 6 e 7, quale forma di esonero dalla responsabilita per l'ente, F'aver adottato ed
efficacemente attuato i “Modelli di Organizzazione, Gestione e Controlloe” idonei a prevenire la
realizzazione degli illeciti penali da parte di Soggetti Apicali.
Pertanto, EVOTECK non rispondera dei reati commessi, dai Soggetti Apicali o dai soggetti sottoposti alla
direzione o vigilanza dei Soggetti Apicali, se prova che:

a) ha avviato un adeguato processo di valutazione dei rischi;

b) ha adottato ed applicato un adeguato Modello con connesso Codice Etico e di Comportamento;
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c¢) ha previsto un sistema sanzionatorio per la violazione delle norme del codice etico, nonché delle
procedure previste dal Modello stesso;

d) ha istituito un Organismo di Vigilanza (di seguito OdV) con compiti, requisiti e poteri come
richiesto dal 231;

e) I'0dV non é colpevole di omessa o insufficiente vigilanza;

f) lautore del reato ha agito eludendo fraudolentemente le disposizioni del Modello.

4. LELINEE GUIDA EMANATE DA CONFINDUSTRIA

In data marzo 2002, Confindustria ha approvato il testo definitivo delle proprie “Linee Guida per la
costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001". Le Linee Guida sono
state e sono costantemente aggiornate al fine di seguire le evoluzioni normative in materia e il testo
attualmente in vigore é quello del 9 aprile 2008.
Le Linee Guida suggeriscono di impiegare metodologie di risk assessment e risk management e prevedono
le sequenti fasi:

— individuazione delle aree di rischio, volta a verificare in quale area/settore aziendale sia possibile la

realizzazione degli eventi pregiudizievoli previsti dal 231 (la cosiddetta “mappatura dei rischi”);
— predisposizione di un sistema di controllo in grado di prevenire i rischi attraverso I'adozione di
apposite procedure e/o protocolli.

Le componenti pili rilevanti del sistema di controllo proposto da Confindustria sono:

— codice etico;

— sistema organizzativo,

—  procedure manuali ed informatiche;

— poteri autorizzativi e di firma;

— sistemi di controllo e gestione;

— comunicazione al personale e sua formazione.
Le componenti del sistema di controllo devono essere indirizzate ai seguenti principi:

—  verificabilita, documentabilita, coerenza e congruenza di ogni operazione;

—  applicazione del principio di separazione delle funzioni (nessuno, compatibilmente alle specifiche

caratteristiche aziendali, pud gestire in autonomia un intero processo);
— documentazione dei controlli;
—  previsione di un adeguato sistema sanzionatorio per la violazione delle norme del codice civile e
delle procedure previste dal modello;
— individuazione dei requisiti dell'organismo di vigilanza, ossia:
= autonomia e indipendenza, professionalita e continuita di azione.
= obblighi di informazione da parte dell'organismo di vigilanza.

Si osserva che il Codice Etico e di Comportamento rappresenta uno strumento che promuove,
allinterno ed all'esterno di EVOTECK, comportamenti ispirati ai valori guida e contiene le norme di
comportamento che tutti i soggetti interessati dell'ente, ad ogni livello, sono tenuti ad osservare e a fare
osservare nei confronti e a beneficio di tutti i portatori di interesse (i cosiddetti “stakeholders”) con
riferimento alle fattispecie di reato che il 231 contempla.
II Modello risponde invece a specifiche prescrizioni contenute nel 231, finalizzate a prevenire la
commissione di particolari tipologie di reati (per fatti che, commessi apparentemente a vantaggio dell'azienda,
possono comportare una responsabilita amministrativa da reato in base alle disposizioni del decreto
medesimo).

Ed. 01 Rev. 00 del 14.07.2017 Pagina 10 di 25



GESTIONE E CONTROLLO
L rioeiis Ex D. Lgs. 231/01 e smi

W MODELLO ORGANIZZATIVO
|

Pertanto, il Codice Etico e di comportamento in quanto appunto insieme delle regole di comportamento da
rispettare concorre a costituire 'esimente per I'ente ai fini della responsabilita di cui al 231.

5. ATTUAZIONE DEL D. LGS. 231/01 DA PARTE DI EVOTECK

L'adozione del presente Modello €, per legge, facoltativa. EVOTECK, tuttavia, sulla scorta dell'esigenza di
operare in un contesto di trasparenza e correttezza e sulla base delle richieste contrattuali di alcuni
committenti, ha deciso di procedere all'adozione di un apposito Modello.

I presente Modello viene adottato dal Consiglio di Amministrazione di EVOTECK con apposita
deliberazione.

Sempre in attuazione di quanto previsto dalla legge, il Consiglio di Amministrazione ha nominato un apposito
organo collegiale affidandogli incarico di Organismo di vigilanza (anche OdV) con autonomi compiti di
vigilanza, controllo ed iniziativa in relazione al Modello stesso.

6. ADOZIONE DEL MODELLO DA PARTE di EVOTECK
6.1. OBIETTIVI PERSEGUITI DA EVOTECK CON L’ADOZIONE DEL MODELLO

Con l'adozione del Modello, EVOTECK intende adempiere compiutamente alle previsioni di legge e, in
specie, conformarsi ai principi ispiratori del 231, nonché prevedere un efficace sistema di controllo
preventivo con l'abiettivo di prevenire la commissione dei reati.

EVOTECK con il Modello si propone le seguenti finalita:

—  adeguata informazione dei dipendenti e di coloro che agiscono su mandato di EVOTECK o sono
legati a EVOTECK (per esempio, eventuali consociati e i subappaltatori), relativamente alle attivita
che comportano il rischio di realizzazione dei reati e alle conseguenze sanzionatorie che possono
derivare a essi 0 a EVOTECK, per effetto della violazione di norme di legge o di disposizioni interne
di EVOTECK stesso;

—  diffusione e affermazione di una cultura d'impresa improntata alla legalita, con I'espresso rifiuto da
parte di EVOTECK di ogni comportamento contrario alla legge o alle disposizioni interne e, in
particolare, alle disposizioni contenute nel presente Modello, con piena conferma di quanto gia
stabilito da EVOTECK nelle sue procedure e protocoll, applicati a livello complessivo;

- diffusione di una cultura della prevenzione del rischio e del controllo, che deve presiedere al
raggiungimento degli obiettivi che, nel tempo, EVOTECK si pone;

—  previsione di un'efficiente ed equilibrata organizzazione delle attivita e dei processi aziendali, con
particolare riguardo alla formazione delle decisioni ed alla loro trasparenza, ai controlli, preventivi e
successivi, nonché all'informazione interna ed esterna.

Il Modello prevede misure idonee a migliorare I'efficienza nello svolgimento delle attivita nel costante rispetto
della legge e delle regole, individuando ed eliminando tempestivamente situazioni di rischio.
EVOTECK é quindi impegnata ad adottare e attuare scelte organizzative e procedurali efficaci per:

—  assicurare che le risorse umane siano assunte, dirette e formate secondo i criteri espressi nel
proprio Codice Etico e di Comportamento ed in conformita alle norme di legge in materia, (per
esempio divieto di indagini sulle opinioni politiche, religiose e sindacali dei lavoratori);

— favorire la collaborazione tra tutti i soggetti che operano nell'ambito dellente o con esso per una
efficiente realizzazione del Modello, anche garantendo la tutela e la riservatezza circa lidentita di
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